AMASYA UNIVERSITESI VE TURK EGITIM - SEN
2013 YILI BIRINCI KURUM iDARI KURUL
KARARLARI TOPLANTI TUTANAGIDIR

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanununun 22. ve 41. maddesi ve bu kanuna
dayali olarak ¢ikarilan Kurum Idari Kurullari Teskili ile ¢alisma usul ve esaslarina dair
yonetmeligin 3. , 4. ve 5. maddesi geregince olusturulan Universite Kurum Idari Kurulu
17.06.2013 Pazartesi giinii saat 13.30" da Rektorltigiimiiz, Rektér Yardimeisi odasinda yapilan

toplantisinda asagidaki kararlar1 almistir.

KURUM BILGILERI
1. Kurum Adi : Amasya Universitesi
2. Kurum Temsilcileri :a) Prof. Dr. Murat GOKDERE (Rektér Yardimeisi) Kur}ll Baskam ‘
b) Hasan OZYURT (Genel Sekreter Vekili)  Uye
¢) Ali ALACAM (Personel Daire Baskam ) Uye
Raportor : Ali ALACAM
SENDIKA BiLGILERI
1.Sendika Adi (En Cok Uyesi Olan) : Tiirk Egitim - Sen Amasya Subesi
2.Sendika Temsilcileri : a) Kamil TERZI Kurul Bagkan V.
: b) Ali Galip YUCEL Uye
: ¢) Serdal CETIN Uye

GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR
Sendika temsilcileri yetki belgelerini ibraz ettiler.

1. Kurum Idari Kurul Bagkam; Kurum Idari Kurullar. Yiiksek Idari Kurul, Kamu isveren
Kurulu ve Uzlagtirma Kurulunun Tegkili ve Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmeliginin 4.
maddesi geregi kurumun en st amiri olan Rektor tarafindan Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Murat
GOKDERE gorevlendirildi. Kurul Baskam Vekili olarak ise ilgili sendika (Tiirk Egitim - Sen)
tarafindan Kamil TERZI gérevlendirildi.

2, Kurum Idari Kurulunun {iyeleri arasindan Personel Daire Baskam Ali ALACAM

kurulca raportér olarak gérevlendirildi.

3. Bir 6nceki toplantida alan kargrlar gézden gegirilip degerlendirme yapildi.



4. Sendikanin Talebi (1)
[dari personeller i¢in 2013 yili i¢in Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin
yapilmasi talebi ve bu sinavlarin neye gore ve ne sekilde yapildigi konusu goriisiildii.
Goriis : Bu sinavlar ihtiyaglar belirlendikten sonra iiniversitemizin isleyisine uygun olarak
yapilmas: gerektigi agiklandi. Universitemiz 2013 yili i¢in Gérevde Yiikselme sinavi

¢aligmalarini tamamlayarak OSYM protokoliinii beklemektedir denildi.

Sq Sendikanin Talebi (2)

Bilgisayar Isletmeni kadrolarina diger kurumlardan naklen gelen memurlardan degil de
oncelikli olarak {iniversitemiz biinyesinde ¢alismakta olan personellerden atama yapilmas
isteginde bulunuldu.

Goriis : Bu konuda yonetimin bir ¢alismasinin oldugu ve Bilgisayar Isletmeni kadrolarinin
imkanlar gercevesinde halen iiniversitemizde gorev yapmakta olan personellere éncelik
verilerek atamalarm yapildigi ve 2013 yili igerisinde seviye belirleme sinavi yapilarak
bilgisayar bilgisi fazla olanlarin aldiklar1 puanlarda g6z éniinde bulundurularak Bilgisayar

Isletmeni kadrolarina atamalarinin yapildig: agiklandi.

6. Sendikanin Talebi (3)
Universitemizden baska kurumlara naklen gidecek olan personele muvafakat verilmesi
talep edildi. Universitemize gelmek isteyen memurlarin ilan yoluyla yapilmasi istendi.
Gériis : Universite yonetimimiz her nakil isteyen personele olumlu cevap veremeyebilir.
Bununda yonetimce belirlenen kriterlerinin oldugu ve hayati énem arzeden mazeretler

oldugu takdirde y6netimin konuya olumlu yaklasacag bildirildi.

7. Sendikanin Talebi (4)
Yemekhane hizmetleri ve yemek kalitesinin daha da iyilestirilmesi istendi.
Goriis : Bu konuyla ilgili ek binada yeni bir yemekhane yeri ayrildigini ve bu yil icerisinde
hizmete agilacagi sdylendi. Yemek kalitesi konusunda; Ogrencilerimiz, Akademik ve Idari
personelimizin tamaminin ayn yemegi yedigi soylendi. Kalitenin dahé da iyilestirilmesi
i¢in Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligiyla goriisiilecegi ve sendika goriisiniin dikkate

alinacagi belirtildi.
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8. Sendikanin Talebi (5)
Universite personeline yonelik sosyal tesis talebinde bulunuldu.
Goriig : Fiziki imkanlar dahilinde bu konularin ¢6ziilecegi yoniinde galigmalar yapilacagi.

Yeni bir tiniversite olmamiz nedeniyle bu tiir tesislerin zamanla hizmete agilacag belirtildi.

9. Sendikanin Talebi (6)
Yetkili sendika olarak Oniimiizdeki giinlerde yapilacak olan banka promosyonu
goriigmelerinde  kendi  temsilcilerinin =~ yaninda  iniversitemizdeki  diger sendika
temsilcilerinin de gézlemeci olarak katilmalar istendi.
Goriis : Bu konuyla ilgili olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafinda ¢alismalarin
basladig1, Personelimizin menfaatleri dogrultusunda goriismelerin yapilacag belirtildi.

10.  Sendikamn Talebi (7)
Idari Personele mesai iicreti denmesi konusunda ki taleplerini ilettiler.
Goriis : Universite yonetimi olarak yeni diizenlemelerden haberdar olundugu fakat bu
talebin suan karsilanamayacagi eger sartlar uygun olursa zaten personelimizin durumunun

bilindigi ve personelimiz igin her zaman en iyisi istenmekte oldugu belirtildi.

11.  Kurum ve Sendika temsilcileri karsilikli olarak iyi dileklerle toplantiy: bitiﬁnis olup, bu

isteklerin tiniversite {ist yonetimine iletilecegi belirtilmistir.

KURUM iSVEREN VEKILLERI iMZA SENDIKA TEMSILCILERI iMZA

Prof. Dr. Murat GOKDERE Kamil TERZI
Rektor Yardimeist

Kurul Bagkam Kurul Baskan V.

Hasan OZYURT
Genel Sekreter Vekili

Uye F—~ Uye
Ali ALACAM A Serdal CETIN

Personel Daire Bagkani )
Uye Uye

~Ali Galip YUCEL




AMASYA UNIVERSITESI
KURUM iDARI KURULU
TOPLANTI GUNDEMI

Tarih :17.06.2013
Saat :13.30
Yer : Rektor Yardimeis: Odasi

GUNDEM

Yetki Belgelerinin Ibrazi

Kurum Idari Kurul Bagkan Vekilinin sendikaca tespiti

Kurum idari Kurulunun Uyeleri arasindan Raportér se¢imi

Isyeri ¢alisma kosullarinin goriisiilmesi /
Kanunlarin Kamu Gérevlilerine esit uygulamasinin goriisiilmesi
Dilek Temenni ve Kapanis
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KURUM iSVEREN VEKILLERI iMZA SENDIiKA TEMSILCILERI

Prof. Dr. Murat GOKDERE
Rektor Yardimeis:
Kurul Bagkani

Kamil TERZI JEH.......

Kurul Baskan V.

Hasan OZYURT
(;renel Sekreter Vekili
Uye

Ali ALACAM Serdal CETIN ...
Personel Daire Bagkani
Uye Uye



