AMASYA UNIVERSITESI VE TURK EGITIM - SEN
2013 YILI IKINCI KURUM IDARI KURUL
KARARLARI TOPLANTI TUTANAGIDIR

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanununun 22. ve 41. maddesi ve bu kanuna
dayali olarak cikarilan Kurum Idari Kurullan Teskili ile ¢ahsma usul ve esaslarina dair
yonetmeligin 3. , 4. ve 5. maddesi geregince olusturulan Universite Kurum Idari Kurulu
28.11.2013 Persembe giinii saat 14.00° da Rektorliiglimiiz, Rektdr Yardimeisi odasinda yapilan

toplantisinda asagidaki kararlar1 almigtir.

KURUM BILGILERI
1. Kurum Adi : Amasya Universitesi
2. Kurum Temsilcileri :a) Prof. Dr. Murat GOKDERE (Rektér Yardimeisi) Kurul Baskani
b) Hasan OZYURT (Genel Sekreter Vekili) . Uye
c) Ali ALACAM (Personel Daire Bagkani ) Uye
Raportor : Ali ALACAM
SENDIKA BiLGILERI
1.Sendika Adi (En Cok Uyesi Olan) : Tiirk Egitim - Sen Amasya Subesi
2.Sendika Temsilcileri : a) Kamil TERZI Kurul Bagkan V.
: b) Ali Galip YUCEL Uye
: ¢) Serdal CETIN Uye

GUNDEM GEREGIi YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

Sendika temsilcileri yetki belgelerini ibraz ettiler.

1: Kurum Idari Kurul Bagkani; Kurum idari Kurullar, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren

Kurulu ve Uzlagtirma Kurulunun Tegkili ve Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin. Yonetmeliginin 4.

maddesi gere@i kurumun en dst amiri olan Rektor tarafindan Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Murat

GOKDERE gérevlendirildi. Kurul Bagkam Vekili olarak ise ilgili sendika (Tiirk Egitim - Sen)

tarafindan Kamil TERZI gérevlendirildi.

2 Kurum Idari Kurulunun dyeleri arasindan Personel Daire Baskani Ali ALACAM
kurulca raportor olarak gorevlendirildi.

3. Bir 6nceki toplantida alinan kararlar gozden gegirilip degerlendirme yapildi.
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Sendikanin Talebi (1)

Idari personeller igin 2014 yili igin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin
yapilmasi talebi goriigiildii.

Goriis : Bilindigi lizere 2013 yili igerisinde yapilacak olan simav Devlet Personel
Bagkanliginca yapilan yonetmelik degisikligi nedeniyle Egitim asamasinda iptal edilmis
olup, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca diizenlenecek yeni yonetmelik hazirlandiktan

sonra sinav yapilabilecegi belirtildi.

Sendikanin Talebi (2)

Bilgisayar Isletmeni kadrolarina yapilan atamalar konusunu goriisiildii.

Goriis : Bilgisayar Isletmeni kadrolarma yapilan atamalarda oncelik, halen kurumda
¢aligmakta olan personellerde oldugu ve bu kadrolara yapilan atamalarin belirli kriterlere

gore yapildig: da belirtildi.

Sendikanin Talebi (3)

Universitemizden bagka kurumlara naklen gidecek olan personele muvafakat verilmesi
talep edildi. Universitemize gelmek isteyen memurlarin ilan yoluyla yapilmas istendi.
Gériis: Universite yonetimimiz her nakil isteyen personele olumlu cevap veremeyebilir.
Bununda yonetimce belirlenen kriterlerinin oldugu ve hayati énem arz eden mazeretler

oldugu takdirde yonetimin konuya olumlu yaklasacag: bildirildi.

Sendikanin Talebi (4)

Yemekhane hizmetleri ve yemek kalitesinin daha da iyilestirilmesi ile yemekhane
hizmetlerinin kontroliiniin yapilmasi talebinde bulunuldu.

Goriis : Bu konuyla ilgili olarak Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligiyla goriisiilecegi ve

sendika goriistiniin dikkate alinacagi belirtildi.

Sendikanin Talebi (5)

Universite personeline yonelik sosyal tesis ve galisan personellerin ¢ocuklari i¢in kres
acilmasi talebinde bulunuldu.

Goriis : Fiziki imkanlar dahilinde bu konularin ¢éziilecegi yoniinde c;ﬁltsma]ar yapildigi.
Yeni bir {iniversite olmamiz nedeniyle bu tiir tesislerin zamanla hizmete agilacagi, Yeni

yapilacak olan Rektorlitk binamiz igerisinde bir de kres oldugu belirtildi.
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9. Sendikanin Talebi (6)
2013 yili Haziran ay1 igerisinde yapilan toplantida Banka promosyonuyla ilgili sendika
istegiyle ilgili olarak, Yeni yapilan promosyon anlasmasinda sendika yetkililerinin istedi
dogrultusunda pesin olarak 6denmesi banka ile yapilan anlasmada karalastirilarak protokol

imzalanmustir.

10.  Sendikanin Talebi (7)
Mesaiye kalan idari personellere mesai iicretinin ddenmesini, Ucret yerine Izin verilmesi
yoniinde gegistirme yapilmamasimin, bu konu tizerinde 6nemle durulmasi gerekliligine .
deginerek taleplerini ilettiler.
Goriig : Universite yonetimi olarak yasal mevzuatin elverdigi &lgiide personelimizin
yararina yonelik islem yapilacagini belirtildi. , ¢
11.  Sendikanin Talebi (8)
Teknoloji ve Mimarlik Fakiilteleri ile Meslek Yiiksekokullarina aksamlar servis aracinin
¢ikmadig1 Sendika yetkilerince agiklandi ve servis hizmeti olarak aksamlar da belirtilen
bolgeye servis araci ¢gikmasi isteklerini belirtiler.
Gériig: Universitemizin mevcut iki adet servis aracimiz oldugu, bu nedenle zaman zaman
aksamalar meydana geldigi dogrudur. Bu durumun diizeltilmesiyle ilgili-gahsmalarm

yapilacagi belirtildi.

12.  Dilek ve Temenni: Yoneticilerimizin ve diger personellerimizin bir biitiin oldugu, herkesin
gorev ve sorumluluk bilinciyle, sevgi ve saygi cercevesinde tiniversitemizi daha ileriye yol almasi
temennisiyle iyi dileklerle toplantiyr bitirmis olup, bu isteklerin {iniversite iist yonetimine

-iletilecegi belirtilmisgtir.

KURUM iSVEREN VEKILLERI iMZA SENDIKA TEMSILCILERI

Kamil TERZI VAV

Prof. Dr. Murat GOKDERE

Rektér Yardimceisi

Kurul Bagkani Kurul Bagkan V.

Hasan OZYURT Ali Galip YUCEL

Genel Sekreter Vekili )

Uye Uye

Ali ALACAM Serdal CETIN ,-f/\“““ ..... -
Personel Daire Bagkani

Uye Uye



AMASYA UNIVERSITESI
KURUM IDARI KURULU
TOPLANTI GUNDEMI

Tarih :28.11.2013
Saat 1 14:00
Yer : Rekt6r Yardimeis: Odasi

GUNDEM

Yetki Belgelerinin {brazi

Kurum idari Kurul Baskan Vekilinin sendikaca tespiti

Kurum Idari Kurulunun Uyeleri arasindan Raportor segimi /
Isyeri ¢alisma kosullarinin goriisiilmesi

Kanunlarin Kamu Gérevlilerine esit uygulamasinin goriisiilmesi
Dilek Temenni ve Kapanis
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Prof. Dr. Murat GOKDERE . ‘? ....... Kamil TERZI V72" ..
Rektor Yardimeisi Va _

Kurul Baskam Kurul Baskan V.

Hasan OZYURT Ali Galip YUCEL

Genel Sekreter Vekili i

Uye ?\ Uye

Ali ALACAM Serdal CETIN

Personel Daire Bagkan )
" Uye Uye



