T.C.
AMASYA UNIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Amasya Universitesinin insan kaynaklar1 politikalar1 ve bu
politikalar dogrultusunda gergeklestirilen/gergeklestirilecek insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina
iligkin hususlart belirlemek ve yiiriirlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hukuki islemlerin
yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda kadrolama
(is analizi, insan kaynaklar1 planlamasi, temin ve se¢im, atamalar) ile idari personelin egitimi ile ilgili
diizenlemelere yer verilmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Amasya Universitesinin akademik ve idari birimlerinde calisan
idari ve sozlesmeli personel ile siirekli ig¢ileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 Sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinim Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yiiksekogretim
Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 11, 55, 56 ve 57. maddeleri ile
I¢ Kontrol Standartlari tebligi geregi, Universitemiz I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 3.8 maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) Kurum: Amasya Universitesini,

b) Rektor: Amasya Universitesi Rektoriinii,

c) Senato: Amasya Universitesi Senatosunu,

¢) Personel: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olan personeli ve ayn1 kanunun 4/B
maddesi kapsaminda calistirilan sézlesmeli personeli ile is¢i kadrosunda galisan personeli

d) Gorevde Yiikselme Siavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi
yazili ve sozIi sinavini,

e) Unvan Degisikligi Sinavi: Mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin
gorevlere atanacaklarin tabi tutulacagi yazili ve sozlii sinavini,

f) KPSS: Kurumun kadrolarma ilk defa atanacaklari belirlemek amaciyla Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

g) OSYM: Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Insan Kaynaklar: Politikasi

Insan Kaynaklar: Politikasi

MADDE 5- (1) Insan kaynaklar1 politikasi, Amasya Universitesinin insan kaynaklart
uygulamalarma iliskin kurallari igerir. Insan kaynaklari politikasi ile; kurumun stratejik hedeflerinin
gerceklestirilmesi dogrultusunda tutarli ve adil bir yap1 olusturularak personelin verimliliginin, is
tatmininin ve motivasyonlarinin arttirilmasi, orgiitsel bagliligi yiiksek ve kendini gelistiren bireyler
olmalar1 amaglanmaktadir. Insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Yonetim anlayist igerisinde ¢ok yonlil iletisimi uygulamak, orgiitsel baglilig1 artirmak ve
kurum igi iletisimi giiclendirmek amaciyla ¢alisanlarin motivasyonunu arttiracak sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikleri desteklemek,



b) Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasin1 yaparak kurumun misyon ve
vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve
gelistirmek,

¢) Calisanlarin egitim ihtiya¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini
yapmak ve bireysel kariyer planlarinin gergeklestirilmesi i¢in gelisimlerine katki saglamak,

¢) Is saghp ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is
ortami olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Is Analizleri

MADDE 6- (1) Is analizleri, personelin ise iliskin 6dev, gérev ve sorumluluklari ile sahip
olmas1 gereken niteliklerin belirlendigi ¢aligmadir. Is analizi calismast ile bu ydnergede yer alan insan
kaynaklar1 fonksiyonlarmin etkin ve birbirleri ile tutarli bir sekilde gergeklestirilmesi amac¢lanmaktadir.
Islerin mahiyetinde herhangi bir degisiklik oldugunda is analizleri giincellenir.

Insan Kaynag Thtiyacinin Belirlenmesi

MADDE 7- (1) Personel Dairesi Bagkanligi, ilgili birimlerle birlikte gelecek yillara iligkin insan
giicii ihtiyacim belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan kaynaklari
planlamasma kapsaminda belirlenir. Birimler en geg, Aralik ay1 sonuna kadar gerekgeleriyle birlikte
idari personel ihtiyaglarini nitelik ve nicelik bakimindan Personel Dairesi Baskanligina bildirir.
Kurumdaki insan giicii planlama kriterleri agagidaki gibidir:

a) Nitelik bakimindan;

Dls tanimu ve is gerekleri

b) Nicelik bakimindan;

1) Bina sayis1 ve biiyiikliikleri,

2) Ogrenci sayist,

3) ilgili birimin béliim say1s1,

4) Tlgili birimin akademik ve idari personel sayisi.

insan Kaynaginin Planlanmasi

MADDE 8- (1) insan kaynaklar1 planlamastyla insan kaynaklarmin nitelik ve nicelik olarak arz
ve talep dogrultusunda dengelenmesi amaglanir. Bu planlar; kurumun yeni gorevler iistlenmesi,
teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler goz 6niine alinarak
hazirlanir. Kurumun insan kaynaklar planlamasinda agagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirlenen gorev tanimi ve is gerekleri,

b) Ogrenci sayilari ile akademik ve idari personel sayilarinin karsilastirilmast,

insan Kaynaginin Tedarik ve Secimi

MADDE 9- (1) Kurumun personel tedariki 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde insan kaynaklar1 planlamast dogrultusunda yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Atamalar

Idari Personel Atamalar:

MADDE 10- (1) Personelin atamalari; ilk defa, naklen, agikta, unvan degisikligi ve gorevde
yiikselme sinavi sonucuna gore yapilir;

a) Personelin ilk defa atamalari: Cumhurbaskanlifinca verilen izin sayilar1 ¢ercevesinde tespit
edilen ihtiyaglar dogrultusunda idari personel kadrolarina, KPSS ile OSYM Baskanliginca yapilan
yerlestirmeler sonucunda ilk defa atama islemleri yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

b) Personelin naklen atamalari: Idari personelin naklen atamalar1 her yil verilen kullanilabilir
izin sayilar1 dahilinde bu say1y1 agmamak kosuluyla diger kamu kurum ve kuruluslarindan insan kaynagi
ihtiyac1 dogrultusunda naklen atamalar yapilir.



c) Personelin agiktan atamalari: Bir siire ¢alistiktan sonra mahkeme veya disiplin kararlar ile
cikarilanlar hari¢ olmak iizere istifa ederek gorevinden ayrilan idari personel i¢in ytirtirliikteki hiikiimler
cergevesinde agiktan atama islemi gerceklestirilir.

¢) Personelin unvan degisikligi ile gorevde yilikselme sinavi sonucuna goére atanmast:

1) Unvan degisikligi sinavi sonucunda yapilan atamalar; kurumdaki teknik hizmetler ve
saglik hizmetleri sinifinda bulunan idari personel i¢in unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilan
atamalardir.

2) Gorevde yiikselme siavi sonucunda yapilan atamalar; kurumdaki yardimei hizmetler sinifi
ve genel idare hizmetleri sinifinda bulunan personel i¢in gérevde yiikselme sinavi sonucuna gore yapilan
atamalardir.

d) Kurum igi gorevlendirme: Rektér Universiteye bagl birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gerekli gordiigii hallerde personelin gorev yerlerini degistirme veya yeni gdrevler verme yetkisine
sahiptir.

e) Sozlesmeli personel atamalari; 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla yapilan atamadir.

f) Siirekli isci Alim1; Genel mevzuat ve Is Kanununa gore yapilan siirekli is¢i alimdir.

g) Gorev gruplar arasindaki gecisler ve smavsiz atanma; memur, memur (§) ve sekreter
kadrosunda gorev yapan personelin sinavsiz bilgisayar isletmeni kadrosuna yapilan atamalardir. Bu
sekilde atamalarin yapilabilmesi igin:

1) Disiplin cezas1 almamis olmak;

2) Sertifika sahibi olmak;

3) Doktora derecesine sahip olanlar 1 yil;

4) Yiiksek Lisans derecesine sahip olanlar i¢in 2 y1l;

5) Lisans mezunu olanlar igin 3 yil;

6) Onlisans mezunu olanlar igin 5 yil;

7) Lise mezunu olanlar i¢in 7 y1l;

8) ik ve ortaokul mezunu olanlar igin 9 y1l gérev yapmis olmak.

9) Bu atamalar her y1l 31 Mart tarihi itibariyle yapilir.

Muvafakat verme sartlari

MADDE 11- (1) Kurumdan naklen ayrilmak isteyen personele muvafakat verilip
verilmeyecegi, asagidaki hususlar dikkate alinarak ilgili birimlerin gorisleri dogrultusunda
degerlendirilir:

a) Kendisi, esi, bakmakla ytlikiimlii oldugu ¢ocuklari, annesi, babasi ve yargi karari ile vasi tayin
edildigi kardesinin hastaliginin gorev yaptig1 yerde tedavisinin miimkiin olmadig1 veya mevcut gérev
yerinin s6z konusu kisilerin saglik durumunu tehlikeye diisiirecegini egitim ve arastirma hastanesi veya
iiniversite hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi,

b) Devlet memuru olarak calisan esinin c¢alistigt kurumun veya kadro/gérev unvaninin
karsiliginin bulunmamasi nedeniyle naklinin miimkiin olmamasi,

¢) Mevcut durumundan daha iist bir goreve yiikselmesi veya kariyer unvanli bir kadroya
atamasinin yapilacak olmasi,

¢) KPSS Sonuglarina gore bagka bir kuruma hiyerarsik agidan bulundugu kadrodan iist bir
kadroya atanmasi,

BESINCi BOLUM
Ozliik Haklar

Personel Ozliik Programi, Kimlik Karti

MADDE 12- (1) Universiteye atanan personel; personel 6zliik programinda kayit altina
almirlar. Burada ~ memurun adi, soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi ve yeri, 6grenimi, kadro unvani ve
derecesi, memuriyete baglama tarihi, memuriyetten ayrilma tarihi ve sebebi, sendika liyeligine iliskin
bilgiler ile gerekli goriilecek diger mesleki bilgiler kaydedilir.



Kimlik Karti

MADDE 13- (1) Goreve baglayan her personele {izerinde kurum logosu, personelin, adi, soyadi,
unvani, Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi, fotografi ve gerekli goriilen diger bilgilerin yer aldig1
Amasya Universitesi Kimlik Kart1 verilir.

Ozliik Dosyasi

MADDE 14- (1) Her personel igin bir 6zliik dosyasi tutulur. Ozliik dosyasmnin tutulmasina
iligkin usul ve esaslar asagida belirtilmisgtir.

(2) Ozliik dosyas1 sekiz boliimden olusur:

a) Birinci boliimde : 1k defa-naklen- agiktan atamaya iligkin belgeler,

b) Ikinci béliimde : Ogrenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, yaptig1 lisansiistii
egitim staj ve incelemeleri ile ilgili belgeler, katildig1 her tiirlii egitim faaliyetlerine iliskin belgeler
kendisi tarafindan verilen yayin ve eserlerine iliskin bilgiler,

¢) Uciincii boliimde : Memurun kullandig izinlere iliskin belgeler,

¢) Dordiincii bolimde : Memur hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina iliskin evraklar ile
verilen disiplin cezalari, yargi organlarinca memur hakkinda verilmis karar ornekleri, gorevden
uzaklagtirmaya iliskin belgeler ile varsa inceleme, sorusturma ve denetim raporlari,

d) Besinci boliimde : Kurumlarca gerekli goriilmesi halinde memurun maas, ticret, harcirah
ve sair parasal haklarina iligkin belgeler, emeklilik durumuna iliskin belgeler, bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilere iliskin bildirimler, mal beyannameleri ile sendika {iyeligine iliskin belgeler,

e) Altinci boliimde : Memurun adaylik ve asli memurluga atanmasina iliskin belgeler,
derece ve kademe ilerlemeleri, smif, yer, unvan, gorev degisiklikleri ile ilgili belgeler, gecici
gorevlendirilmesine iliskin belgeler,

f) Yedinci boliimde : Odiil, basar1 ve {istiin basar1 belgesi verilmesine iligkin bilgi ve
belgeler,
g) Sekizinci boliimde : Askerlik durumu, mecburi hizmet yiikiimliligi ve ozirlilik

durumuna iligkin belgeler ile yukaridaki boliimler kapsamina girmeyen memurun hizmet durumuna
iligkin diger mesleki bilgi ve belgeler saklanir.

(3) Belgeler 6zliik dosyasinin ilgili boliimiine, eski tarihli olan altta olacak sekilde, kronolojik
siraya gore yerlestirilir.

(4) Gorevi herhangi bir sekilde sona eren memurlarin 6zliik dosyalar1 kurumlarinca saklanir.

(5) Ozliik dosyalarinin tutulmasi ve muhafazasinda 6zel hayatin gizliligi ilkesine riayet edilir.

(6) Ozliik dosyast icerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler disindakilere
aciklama yapilamaz, bilgi verilemez.

(7) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddelerine gore istihdam edilen
personelin personel 6zliik dosyasinda; kronolojik siraya gore sozlesmeler, 6grenim durumuna iliskin
belgeler, izinler, sendika iiyeligine iliskin bilgiler, sézlesme feshi ve hizmete yonelik diger belgeler Isci
kadrosunda istihdam edilenlerin bilgileri ise Idari ve Mali Iser Daire Baskanlig1 tarafindan Ozliik
Dosyalarinda sézlesmeleri, egitim bilgileri vb. belgeleri tutulmakta, Personel Daire Bagkanliginda ise
Ozliik Programlarinda bilgileri mevcuttur.

ALTINCI BOLUM
Odev, Sorumluluk ve Yasaklar

Sadakat

MADDE 15-(1) Universitede gorevli personel Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasma ve
kanunlarina sadakatle bagli kalmak ve milletine hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina sadakatle
uygulamak zorundadirlar. "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en geg bir ay i¢inde Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle
belirtirler ve 6zliik dosyalarina konulacak "Yemin Belgesi’ni imzalarlar.

Tarafsizlik ve Devlete Baghhk

MADDE 16- (1) Personel gorevlerini yerine getirirken; herhangi bir siyasi parti, kisi veya
ziimrenin yararini veya zararint hedef tutan bir davranista bulunamaz; dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince,



felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapamaz; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amacglh beyanda ve
eylemde bulunamaz ve bu eylemlere katilamaz.

Davranis ve isbirligi

MADDE 17- (1) Universite personeli, gorevinin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu,
hizmet i¢indeki ve disindaki davranisiyla gostermek zorundadir. Kurum personelinin isbirligi i¢inde
caligmasi esastir.

Yonetici Personelin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 18- (1) Kurum personeli, yoneticisi oldugu birimde kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle
belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmakla, birimindeki ¢alisanlar
yetistirmek hal ve hareketlerini izlemek ve kontrol etmekle gorevli ve sorumludur.

(2)Y 6netici, birimindeki calisanlara adil ve esit bir sekilde davranir. Yoneticilik yetkisini kanun,
tizilk, yonetmelik, esas ve kararlara uygun olarak kullanir.

(3) Yonetici, birimindeki ¢alisanlara kanunlara aykiri emir veremez ve 6zel bir menfaat temin
edecek bir  talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.

Personelin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 19- (1) Bu yonergede belirtilen tiim personel;

a) Goreviyle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve esaslar ile tiniversite yonetiminin diizenleyici
nitelikteki kararlarma, uymak ve bunlar1 geregi gibi uygulamak,

b) Universitenin calisma saatlerinde gorevi basinda bulunmak, gérevi ile ilgili isleri yapmak ve
izinsiz olarak gorevi basindan ayrilmamak,

¢) Gorevinde gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gdstermek, verimli sekilde ¢alismak, maddi ve
manevi bakimlardan Universiteye zarar verebilecek her tiirlii davranistan kaginmak,

¢) Calistig1 yerin diizenine ve gorevlerin yiiriitiilmesi, giivenlik ya da gizliligin saglanmasi
amaciyla alinan dnlemlere titizlikle uymak,

d) Gérevin geregi olarak Universite hakkinda edindigi bilgileri, yaptig1 calismalari, Kurumdan
ayrilmis olsa bile elde ettigi sonuglar sakli tutmak; Rektorliik Makaminin izni olmadik¢a bu bilgileri
agiklamamak,

e) Yoneticileri, is arkadaslar1 ve liglincii sahislar ile iliskilerinde gereken saygi, nezaket ve
kolaylig1 gosterme is arkadaslari ile olumlu is iligkileri kurmak, gerektiginde arkadaslarina yardim
etmek,

f) Goreviyle, 6zliikk ve diger haklar ile ilgili dilek ve sikayetlerini hiyerarsik diizene uygun
bi¢cimde yapmak,

g) Gorevi nedeniyle yetkisinden yararlanarak tiglincii sahislarla iliski kurmak suretiyle gérevini
yapma veya  yapmama yoluyla kendisine menfaat saglamamak veya kendisine teklif edilen menfaat
ve hediyeyi kabul etmeyip durumu gecikmeden yoneticilerine bildirmek zorundadir.

g) Personel, yoneticinin verdigi talimatlar1 eksiksiz yerine getirmek, aldigi talimati Anayasa,
kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger esas veya yetkili organlarin kararlarina aykir1 gordiigiinde durumu
yoneticiye bildirmek zorundadir. Yonetici talimatinda 1srar eder ve yazili olarak tekrarlarsa, personel
talimat1 yerine getirir; talimatin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk yoneticiye aittir. Ancak,
konusu sug teskil eden emir higbir suretle yerine getirilmez, yerine getiren kisi sorumluluktan
kurtulamaz.

h) Personel, gorevi ile ilgili resmi belge, ara¢ gere¢ ve malzemeleri, yetki verilen mahaller digina
cikaramaz, 6zel islerinde kullanamaz. Herhangi bir nedenle gérevi sona eren kisi, yerine atanan veya
yoneticisi tarafindan gorevlendirilen personele kendisine verilmis bulunan ve saklamaktan sorumlu
oldugu para ve para hiikkmiindeki degerleri, resmi belgeleri, arag, gere¢ ve diger malzemeleri devir ve
teslim etmedikce gorevinden ayrilamaz.

Ticaret ve Diger Kazang¢ Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi

MADDE 20- (1) Bu yonerge kapsaminda bulunan personel Tiirk Ticaret Kanunu’na gore
(Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarimi gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kolektif sirketlerde ortak veya
komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklar1 kurumlarin istiraklerinde kurumlarini



temsilen alacaklar1 gérevler hari¢) mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis,
biliro, muayenehane ve benzeri yerler agamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir isyerinde veya vakif {iniversitelerinde
calisamaz.

Basina Bilgi ve Deme¢ Verme Yasagi

MADDE 21- (1) Rektdrliik makaminin onay1 olmadan personel, gorevleri hakkinda basina,
haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremez.

YEDINCI BOLUM
Haklar

Miiracaat, Sikiyet ve Dava A¢cma

MADDE 22- (1) Bu yonergede belirtilen personel resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat
etme, amirleri veya gorev yaptiklari birim tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden
dolay1 sikdyet ve dava agma hakkina sahiptirler.

(2) Sikayetlerde uyulmasi gerekli usul ve esaslar asagida belirtilmistir.

a) Sikayetler sozlii veya yazili en yakin amirden baslanarak silsile yolu ile ve sikdyet edilen
amirler atlanarak atlanilarak yapilir.

b) Yazili sikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yazilan bir dilekge ile yapilir. Dilekg¢ede tespit edilen eksiklikler ile sug teskil etmeyen usulsiizliiklerin
giderilmesi sikayeti kabul eden amirlerce saglanir.

¢) Sozli olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin istemi halinde sikayetin yapildig1 anda
sikayetci ile sikdyeti kabul eden amir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla tespit olunur ve iki
tarafa verilir.

¢) Amirde sikayetin tutanaga gecirilmesini isteyebilir. Sikayet¢i tutanak diizenlenmesinden
kagimirsa sikayet yapilmamis sayilir.

d) Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir.

SEKIZINCi BOLUM
Personel Gelistirme ve Degerleme

Egitim ve Gelistirme

MADDE 23- (1) Personelin, goreviyle ilgili olarak pratik ve teorik bilgisinin artirilmasi, goéreve
iligkin becerilerin kazandirilmasi, davraniglarinin gelistirilmesi, hizmet iginde yetistirilmesi ve st
gorevlere hazirlanmasi ile Universite hizmetlerinde verimlilik ve etkinligin saglanmasi amaciyla hizmet
igi egitim faaliyetleri Amasya Universitesi Hizmet Igi Egitime Y&nergesi dikkate almarak Stratejik Plan
ve Performans Programinda belirtilen hedefler dogrultusunda yiiriitiiliir.

Kariyer Gelistirme

MADDE 24- (1) Kurumun idari personeli kariyer planlamasi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilir. Bu gergevede yapilacak personel talepleri ve mevcut kadro yapist goz
oniinde bulundurulur.

Rotasyon

MADDE 25- (1) Personel gelistirme ve degerlendirme kapsaminda kullanilacak rotasyonun
insan kaynaklar1 fonksiyonlar1 arasindaki iliskiyi yansitan ayricalikli bir yeri bulunmaktadir. Rotasyon,
personelin bilgi, beceri ve deneyimlerini artirmak amaciyla belirli siirelerle bir birimden bagka bir birime
hareket etmelerini ifade etmektedir. Ayrica rotasyon ile kurum i¢in koordinasyonun saglanmasi,
orgiitsel yedekleme ve kariyer planlama kapsaminda yonetici olma potansiyeli oldugu diisiiniilen
personelin kurumu biitiin olarak gérmeleri ve ¢esitli birimlerin faaliyetlerini tanimasi saglanmaktadir.



DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yonergenin Uygulanmasi, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Cesitli Hiikiimler

MADDE 26- (1) Bu yonerge, her yil Kasim aymnda gézden gegirilir. Mevzuatta meydana
gelebilecek degisiklikler, yeni teknolojilerin kullanimi vb. nedenlerden otiirli yapilmasi gereken
diizenlemeler eklenerek Aralik ayinda yapilacak senatoda goriisiilmek iizere yonerge giincellenir.

Yiiriirliik

MADDE 27- (1) Bu Yonerge senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Bu yonerge Universitemiz Senatosunun 14/04/2021 tarihli ve 2021/83 sayih karari ile kabul
edilmistir.



