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2547 SAYILI KANUNUN 39. MADDESiI UYARINCA YAPILAN YURTICi VE YURTDISI GOREVLENDIRMELER

Ust Yonetim

Daire Bagkani

Sube Miidiri

Akademik Kadro, ilan ve Gérevlendirme Biirosu

Karsi kurumdan
Rektorligimize
ulasan
gorevlendiriime

teklif yazisi gelir
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Daire Bagkani
tarafindan yapilan
kontrolden sonra
ilgili Sube Mudiriine
sevk yapilir.

Kayit altina alinan
evrak Daire
Baskanligina sevk
edilir.

Geregi icin ilgili

- personele
L

havale edilir.

2547 sayili kanunun 39. maddesine gore
gorevlendirme talebinde bulunan 6gretim
elemani bulundugu bolim baskanligina
dilekgesi ve ekinde istenen ekleri ile
birlikte teslim eder. Bolim baskanhginin
uygun gormesi halinde;
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1 haftaya kadar yolluksuz-yevmiyesiz
gorevlendirmeler Dekan/Mudur
yetkisindedir.
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Gorevlendirme talebi 7 (yedi) glinden fazla

ve 15 (onbes) gline kadar yolluksuz-
yevmiyesiz yonetim kuruluna girmeksizin
Dekan onayi, Rektorlilk Makaminin oluru ile
gorevlendirilir.
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Gorevlendirme talebi 3 (lig) aydan uzun
slirecek olan maash goérevlendirmelerde st
yazi ve ekleri ile birlikte (ilgilinin dilekgesi,
Davet mektubu, Bolim baskanligi gorus
yazis, ilgili birim yénetim kurul karari, ilgili
birim teklif yazisi) Personel Daire
Baskanligina gonderilir.

Personel Daire Baskanlhg tarafindan
Universite Yénetim Kuruluna sunulur. Uygun
gorilen talep Rektorlik Makamina onaya
gonderilir. ilgili kisi tarafindan diizenlenen
Taahhltname ve Kefalet Senedi alinmadan

birimler tarafindan ayrilis yapilamaz.




