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Naklen Muvafakat islemlerinin ilgili
atanmak baslatilmasi icin ilgili . birime
isteyen Kisi sube miudirine sevk sevk
dilekce ile edilir. edilir.

—>

Rektorlige

basvurur.

Uygun mu?

HAYIR

Kisinin kurumuna
.| muvafakat yazisi yazilr.

EVET [

Basvuran kisiye yazi ile bilgi

v

verilir.

Muvafakat

EVET verildi mi? HAYIR

Muvafakat olumlu geldiginde atama
kararnamesi hazirlanarak Rektorlik
onayina sunulur.

'

Atama kararnamesi kisinin naklen
geldigi kuruma gonderilir, maas nakil
ilmihaberi, 6zliik dosyasi istenir ve
ayrica kisinin atandigi birime gonderilir.

)

Atandig birimden goreve baslama
yazisi ve istenen belgeler gelir ve 6zlik
dosyasi acllir.

!

Kisinin bilgileri otomasyon

programlarina girildikten sonra

evraklar 6zliik dosyasina takilir.
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