Personel, 3

nisha sendika
dyelik formunu
(EK-1) doldurup
imzalayarak

ilgili sendikaya

basvuru yapar.

\4

mudurine sevk
edilir.

—

Sendika
Uyeligi kabul edilen
personelin

tarafindan

sendika
ayelik formu
Rektorliglimize Ust
yaziyla gonderilir.

Gelen form, evrak
kayit birimince
kayda alinarak
Personel Daire
Baskanlhgina
iletilir.

Sendikadan
istifa  etmek
isteyen
personel,
dilekgce ekinde
3 nisha (EK-3)
istifa formunu
doldurup
imzaladiktan
sonra ilgili
birime verir.
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Sayfa No Sayfa 1
SENDIKA UYELIK/iSTIFA ISLEMLERI i$ AKIS SEMASI
Ust Yonetim Daire Bagkani Sube Miidiiri idari Personel Atama Biirosu
—FL Sendika .
Uyelik/istifa llgili birime >
baslatiimasi —# sevkedilir. UYELIK iSTIFA
UYELIK icin ilgili sube
ISTIFA

v

ilgili birim tarafindan Eksiksiz bir sekilde
doldurulmus 3 nisha EK-3 form, kayit
altina alinarak; bir adet nishasi Ust yazi
ekinde gorevlendirmesi var ise maas aldigi
birime, 2 adet asil niishasi 6zlik dosyasina
konulmak ve yetkili sendika merkezine
gonderilmek  Uzere Personel Daire
Baskanhgina, bir adet nishasi ise bilgi
amach Daire

Strateji Gelistirme

Baskanligina gonderilir.

istifa formunun 1

Sendika
adet asl yetkili sendikaya Gst
yaziyla gonderilir, bir adet
ozlik

ndshasi da kisinin

dosyasina kaldirilir.

ot

Sendika Uyelik formunun 1 adet asli
kadrosunun bulundugu birime, bir
adet niishasi bilgi amach Strateji
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Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilir ve bir adet asil form da
personelin 6zIlik dosvasina kaldirilir.
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