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Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusundaAile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
(Calisma Genel Midiirliigii) ve
Cumhurbaskanligi (Personel ve Prensipler
Genel Miidiirliigii, Strateji ve Biitce

Bagkanligi)’ndan gerekli izinler alinir.
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Atama izni alinan isci kadrolar ile

atanacak kisilerde aranan nitelikleri
iceren ilan yazisi, isglic istem formu
(doldurulan) ve ilan bedeline ait
dekont, Turkiye is Kurumu il
Mudirligine gonderir.

Tirkiye is Kurumu il Madirlagianin
talebi dogrultusunda ilan metni
hazirlanir ve ilan Resmi Gazete,
Devlet Personel Baskanligi ve Tiirkiye
is  Kurumu internet sitesinde
yayimlanir.

A

Tirkiye Is Kurumu il MadurlGgi
tarafindan basvurular incelenerek;
nihai liste Universitemiz Personel Daire
Baskanhgina génderilir.
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Universitemiz ~ Personel  Daire
Bagkanhgi tarafindan Kura Cekilisi
yapilmak Gzere Nihai Liste Notere

Ust vyazi ve CD ortaminda
gonderilir.

Noter huzurunda Kura Cekilisi
yapilarak asil  ve  vyedekler
belirlenir. (acik isci kadrosunun 4
katina kadar.)

v

Kura cekilisi sonrasi ismi belirlenen

asil Uyelere sozlii sinav yapilarak;
kendini ifade etme becerileri,
genel kiltir, genel yetenek ile
mesleki bilgi ve becerisini 6lcmeye
yonelik sorular sorulur.

v

Atanmaya hak kazanan asll
adaylarin ilk defa atama belgeleri
istenilerek atama islemleri yapilir

ve gorev baslatilir.

v

Atamasit  yapilan ve  goreve
baslayanlar; Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi1 (Calisma Genel
Midiirligi) ve Cumhurbaskanlig
(Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigii, Strateji  ve  Biitce
Baskanlig1) ve Tiirkiye Is Kurumu Il
Midiirliigiine bildirilir.

;

Ozliik dosyalar1 Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligina {ist
yaziyla gonderilir.
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